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CISEC - Coro do Instituto Superior de Engenharia de Coimbra

DEFINICAO

1.

O CORO DO INSTITUTO SUPERIOR DE COIMBRA, adiante designado por CISEC, é um
equipamento cultural amador patrocinado e sediado no ISEC;

2. E constituido por elementos da comunidade educativa do ISEC — alunos, docentes e
funcionarios — podendo incluir, também, elementos de outras Unidades Organicas do IPC,
ou ainda de outras institui¢des, por convite da Direcgao;

3. O CISEC é dirigido, musicalmente, por um director artistico profissional convidado;

4. O CISEC depende, organicamente, do Presidente do Conselho Directivo em exercicio, que
assume, por ineréncia, a presidéncia da direc¢dao do coro e nomeia os restantes directores
eleitos entre os coralistas em exercicio;

5. A direc¢dao é composta por 6 elementos da comunidade do ISEC, nomeadamente:
Presidente do Conselho Directivo, 1 docente, 1 funcionario e 3 alunos.

OBIJECTIVOS

1. Constituir-se como pélo de promogao e difusao da cultura e da arte como valores
indissociaveis de uma vida escolar e académica que se pretende alicer¢ada nos sempre
renovados principios da sociedade da comunicagao e do conhecimento;

2. Contribuir para a promogao da musica através da sua fruicdo e da sua pratica regular
fomentando, assim, o enriquecimento vocal, musical e estético dos elementos do coro e
da restante comunidade educativa;

3. Promover eventos culturais e musicais em datas significativas do ISEC;

4. Cantar reportério de musica coral a vozes, a capela ou com acompanhamento
instrumental;

5. Promover a imagem do ISEC no exterior;

6. Constituir um polo de convivio e de intercambio entre os diversos corpos do ISEC.

DIRECCAO ARTISTICA

1.

O director artistico é convidado pela presidéncia em exercicio de fungées no ISEC;

2. O director artistico tem por funcdo a orientacdo musical e vocal nos trabalhos de

preparagao do coro e a sua apresentagao e regéncia em concertos;
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O director artistico promove a constituicdo do 6rgao de gestao artistica, designado por
Conselho Artistico, que sera presidido por si;

O Conselho Artistico é constituido pelo Director Artistico, por um Delegado de cada um
dos quatro naipes do coro e por um representante da Direc¢do indicado pelo respectivo
presidente;

Cada Delegado sera eleito pelos elementos de cada naipe e nomeado pelo Presidente do
Conselho Artistico;

Ao Delegado de Naipe cabe ouvir e dialogar com os respectivos coralistas e com o Director
Artistico fazendo as respectivas pontes de informagao sempre que considere oportuno.

CONDICOES DE ACESSO E FREQUENCIA

1. O acesso ao CISEC esta condicionado a realizagao de provas praticas onde se avaliam as

qualidades musicais e vocais do candidato. Estas provas de acesso serdo realizadas nos
meses de Outubro, Novembro e Fevereiro de cada ano lectivo;

Apds um primeiro teste, a inscrigdo definitiva como coralista do CISEC s6 serd aceite
decorrido um més sobre o teste inicial e depois de realizagdo de um segundo teste de
confirmacdo. Durante este més de ensaios, o candidato devera revelar uma boa e efectiva
participacdo nos trabalhos do coro e mostrar qualidades musicais que possibilitem a
aprendizagem do reportério;

Cada coralista sera nomeado como membro efectivo pelo Presidente da Direccao,
segundo proposta favoravel do Director Artistico, ouvido o respectivo Conselho Artistico;

Presencas

a) Cada coralista obriga-se a estar presente em 75% do volume total de ensaios e
apresentagoes, sendo que a contagem das presencgas sera contabilizada a cada meia
hora, ou seja, cada meia hora corresponde a 1 presenga, 1 hora corresponde a 2
presencgas e assim sucessivamente;

b) Cada ensaio geral terd a duragdo de 2h e, desse modo, correspondera a 4 presengas;

¢) Cada ensaio parcial tera a duragdo de 1h e, desse modo, corresponde a 2 presengas;

d) A cada apresentagdao publica corresponderdo, pelo menos, 4 presencgas
independentemente da sua duragdao para os estudantes convocados. No caso da
apresentac¢ao do coro ser fora do campus do ISEC, a direcgao podera atribuir um valor

de presengas superior a 4, sendo critério para essa atribuicdo o tempo previsivel gasto
na actuacao e respectivas deslocagdes;
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Os atrasos terdo uma tolerancia de 5min, no caso de se tratar de um ensaio parcial, e
de 10min no caso de se tratar de um ensaio geral. Passado o tempo de tolerancia, o
coralista perderd o direito a primeira presenca. Se o atraso se mantiver em cada uma
das presencas seguintes, estas também ndo serdo contabilizadas;

A justificacao de faltas podera ser efectuada através de entrega de um comprovativo
claro que indique o motivo da falta, data e hora (ex: atestado médico; comprovativo
de presenca em aula/exame assinada pelo respectivo professor, etc), no prazo
maximo de 5 dias Uteis. Nao serdo aceites justificacdes fora do prazo estipulado e cujo
comprovativo ndao contenha data e hora coincidente com a realizagdo do ensaio.

5. A Direcgao do CISEC compromete-se a estimular a frequéncia do coro promovendo e
valorizando o seu enquadramento como equipamento do ISEC. Assim, e sem prejuizo do

esti

pulado nas alineas seguintes, poderdo ser encontradas formulas que criem regimes

especiais de beneficios destinados aos membros do CISEC:

a) Aos alunos membros efectivos do CISEC que estejam presentes a 75% do volume
total de ensaios e apresentagdes contabilizados de acordo com o exposto em 4., é
concebida a equiparagao de dirigente associativo;

b) O nao cumprimento das condigdes estipuladas em 5. a) durante 1 més de actividade
do CISEC, determina a perda definitiva da possibilidade de equiparacao a dirigente
associativo, no ambito do CISEC, salvo se comprovadamente tiver ocorrido por
motivos de forga maior, nomeadamente doencga, 6bito de familiar, ou auséncia, em
Portugal ou no estrangeiro, por razdes ligadas ao curso que frequenta no ISEC;

c) Afrequéncia em cada més é calculada segundo a formula seguinte:

% parcial do més Férmula para o cdiculo da % do més
(percentagem de presengas em cada més) (percentagem para atribuicdo do estatuto)
=a % parcial de OUT
% OUT . . A SO .
(no 12 més de ensaios a % parcial do més coincide com % do més)
9% NOV % OUT+% p;rc:al de NOV
% DEZ % NOV + % pzarcia! de DEZ
7 :
% JAN % DEZ+% p;raal de JAN
[ 0 1
9% FEV % JAN + % p:raal de FEV
% MAR % FEV+% pazrmal de MAR
9% ABR % MAR + % pzarual de ABR
% MAI % ABR + % p;raal de MAI
L [ 1
% JUN AMAI+ApzarC|aldeJUN
- ;
% JUL % JUN + % parcial de JUL

2

Nota: Os cdliculos sdo feitos a partir do 12 més de ensaios para cada coralista.
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10.

Sera elaborado um calendario para os ensaios ordindrios que compreendera, pelo menos,
2h de trabalho conjunto e 30 a 60 minutos de trabalho por naipes;

Tempo total de ensaio
O tempo normal total de ensaio sera de 3h semanais;

O tempo maximo obrigatério de ensaio ndo excedera as 4h semanais;

Quaisquer alteragdes do horario de ensaio deverdao ser devidamente publicitadas pela
Direccao;

Por razbes exclusivamente artisticas e de organizacdo do trabalho, a auséncia de um
coralista a um ensaio devera, por respeito para com o coro, ser precedida de aviso prévio;

11. Actuacbes/Espectdculos

12.

Para as actuagdes/espectaculos, depois de ser feito o aviso da data, hora e local, serao
realizadas audi¢Ges individuais e rigorosas a todos os coralistas efectivos do CISEC com o
objectivo de os seleccionar. S6 sera convocado quem reunir as condigdes de assiduidade
estabelecidas em 4. no més imediatamente anterior a data da convocatdria e quem for
considerado como apto pela Direcgao Artistica apos a realizagdo da audigdao. Depois de
convocado, o coralista assina a sua convocatdria assumindo um compromisso de
presenca. Caso falte depois de aceite o compromisso, o coralista sofre uma penalizagao
equivalente a 3h de falta. Compete a Direcgao Artistica a marcagao dos ensaios extra que
entender necessarios para a preparacao de uma Actuacgdo/Espectaculo;

Podera ser convocado qualquer coralista, independentemente da sua assiduidade, sempre
que o Conselho Artistico assim o entender e sempre por razdes consideradas de interesse
para a qualidade artistica do concerto ou outras devidamente justificadas.
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